
①女性役員の割合

22％R5.4.1時点

・役 員･･･総長，理事及び監事（常勤）

女性男性

83％5％教員

98％30％教員以外
（事務・技術等）

80％3％非常勤職員

②職員の育児休業取得率（令和4年度の男女別実績）



③男女の賃金の差異

男女の賃金の差異区分

66.5％全職員

76.5％常勤職員

56.8％非常勤職員

男女の賃金の差異区分

91.7%教育職

常勤職員 98.2％医療職

87.9％上記以外

83.1％教育職

非常勤職員 86.6％医療職

74.2％上記以外

対象期間：令和４年度（令和４年４月１日から令和５年３月３１日まで）
賃 金：退職手当を除く
○非常勤職員の区分においては、女性のパートタイム労働者の人数が多いことが影響している。
○パートタイム労働者については、フルタイム労働者の所定労働時間数で換算した人員数を元に算出。
○職種別による割合は、以下のとおり。

男性の賃金に対する女性の賃金の割合

（参 考）


